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ESELYEGYENLOSEGI TERV

Elismerve minden embernek azt a jogat, hogy egyenlé méltésagu személyként élhessen,
Ujhartyan Kézség Onkormanyzata az alabbi esélyegyenléségi tervet alkotja meg:

I. Altalanos célok, etikai elvek

Ujhartyan Kozség Onkormanyzata a kovetkezd iranyelvek betartasara torekszik:
1) A megkiilonboztetés tilalma, egyenld biandsmod

Ujhartyan Kozség Onkormanyzata a foglalkoztatis sordan megelézi és megakadalyozza a
munkavallalok hatranyos megkiilonboztetését.

Ez kiterjed a munkaer6 felvételnél, alkalmazasnal, a munkabérek, a j6vedelmek, juttatasok, képzés
tovabbképzés- és egyéb foglalkoztatassal Gsszefiiggd esetekre.

A megkiilonboztetés tilalma vonatkozik a munkavallalok barminemd - kilénésen koruk, nemiik,
csaladi allapotuk, nemzetiséguk, fajuk, szarmazasuk, vallasuk, politikai meggy6z&désiik miatti —
diszkriminaciojara.

2) Az emberi méltosdg tiszteletben tartdsa
Ujhartyan Kozség Onkormanyzata a foglalkoztatds soran tiszteletben tartja a munkavallalok
emberi értékeit, emberi méltosagat, egyediségét.
Fontos feladatnak tekinti a megfelel6 munkahelyi légkor kialakitasat, az alapvets értékek
megd6rzéséhez és megerdsitéséhez vald hozzajarulast.

3) Partneri kapcsolat, egyiittmitkodés
Egyetemiink a foglalkoztatas keretei k6zott a partnerség elvének érvényesitésére torekszik azzal,
hogy atlathaté szerzédéses viszonyokat alakit ki, természetesen a kolesonos elényok biztositasa
mellett.

4) Tdrsadalmi szolidaritds
A foglalkoztatas soran semmilyen kord, nemd, nemzetiségt, csaladi vagy egészségi allapotu

munkavallalé sem értékesebb a tarsadalom szamara a masiknal.
Tarsadalmunk minden tagjanak érdeke a szolidaritas erdsitése.

5) Méltanyos és rugalmas elldtds



A megkilonboztetés tilalma nem old fel minden létez6 egyenl6tlenséget, ezért egyetemiink
méltanyos és rugalmas intézkedéseket dolgoz ki, amely elésegiti a foglalkoztatottak pozicidjanak
javulasat, megbrzését.

II. Helyzetfelmérés

A helyzetfelmérés adatai a 2007 évet tiikrozik.

Ujhartyan Kozség Onkormanyzaton munkaviszonyban allé hatranyos munkavallaléi csoportok
szamszerd adatai az alabbiak szerint alakulnak:

Az alkalmazasban allok 6ssz

Jny 67 f6
létszama

A nék létszama 55 6

A 40 év feletti munkavallalok 49 6

Roma szarmazasu 0f6

Fogyatékossagal élék 0 f6

A 2 v. tobb 10 évnél fiatalbb

gyermekeket nevel6k szama 3fo

A 10 éven aluli gyermeket

egyediil nevel6k szama 0fo

Tartésan beteg gyermeket

< 416
neveld
idés szileiket csaladjukban <
. 0fé6
gondozok
A felmérések szerint tehat: 55 6 dolgozo . erintett
Onkormanyzatunkban

ITI. Konkrét célok

Ujhartyan Kozség Onkormanyzata az aldbbi célokat téizi ki:
Célok:

1) Munkaeré felvétel, alkalmazas terén egyenlé banasmod betartasa.

2) Emberi er6forras fejlesztése, munkahelyi tovabbképzés, atképzés, tanulas szabalyozasa.

3) Munkakorilmények javitasa, a 4o év felettiek és a fogyatékos munkavallalok részére.

4) Munkaltatél juttatasok, kedvezmények biztositasa, kilonos tekintettel a csalados
munkavallalokra.

5) foglalkoztatasbol valé kilépés és nyugdijba vonulas el6segitése



IV. Programok a célok megvalésitasa érdekében

1) Munkaeré felvétel, alkalmazas terén egyenlé banasmod betartasa:

Az egyenl6 banasmodd elve megvalosulasanak alapfeltétele a munkaeré felvételnél:
Allashirdetésekben ne szerepelhessenck életkori kitételek.

A munkaer6 felvételnél a hangsulyt az adott munkahoz sziikséges készségekre, jartassagra
helyezzék.

A tanulast, tovabbképzést igényl6 munkakoroknél se utasitsak el a 4o év feletti
jelentkezoket.

2) Emberi er6forras fejlesztése, munkahelyi tovabbképzés atképzés tanulas:

Az életkortdl fuggetlentil az egész életen 4t vald tanulas kell biztositani

Valamennyi aktiv életkorban 1évé munkavallal6é részére biztositani kell a tovabbképzést,
atképzést és a tanulasi lehetéséget.

A 4o év felettick részére kiemelt médon kel biztositani az atképzés és egyéb tanulasi
lehet6ségeket.

Szervezni kell a 40 év feletti munkavallalok részére képzéseket / nyelvi, informatikai /.

3) Munkakorilmények javitasa a 4o év felettick és a hatranyos helyzetd munkavallalok
vonatkozasaban:

Meg kell szervezni éves prevencios szlrévizsgalatokat.
A munkakorilmények kialakitasanal segitsék el6 az Oregedéssel jar6é valtozasok
ellensulyozasara a megfelel6 munkabiztonsagi koriilményeket.

4) Munkaltatéi juttatasok, kedvezmények biztositasa:

Meg kell sztintetni azt a gyakorlatot, mely hatranyos megktlénboztetést eredményezhet a
juttatasok, kedvezmények adasa terén a 4o év felettick és a hatranyos helyzetd egyéb
csoportoknal.

Gyermekeseknél beiskolazasi tamogatast kell biztositani, valamint torvényben el6irt
munkaidé kedvezményt.

A torvényben eléirt szabadsagot kell kiadni egyes csaladi eseményeknél /sziletés, eskiivd,
halaleset stb./

5) A foglalkoztatasbol valé kilépés és a nyugdijba vonulas segitése:

A létszamleépitéskor a leépitendé munkavallalok koérét a munkahoz vald kritériumok
meglétére valo feltételekhez kell kotni.

Nem kell csokkenteni a nyugdij el6tt allé munkavallalé munkaidejét a beleegyezése nélkal.
Meg kell vizsgalni a korai nyugdijazas egyénre és munkaltatora gyakorolt hatasat.

A megallapodast az alairé felek a 2007. junius 15-t61 2008. majus 31-ig tarté id6szakra fogadjak
el



A kovetkezé id6szakra sz6l6 EsélyegyenlGségi terv elfogadasi hatarideje: 2011. majus 31.

Jelen megallapodast a munkahelyi esélyegyenlség érdekében a kovetkezé szervezetek képvisel6i
alafrasukkal elfogadjak el.

Ujhartyan, 2010. janius 21.

munkaltatd részérdl munkavallaldok részérdl



